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План работы комиссии содействия трудоустройству выпускников (КСТВ)  

на 2016 – 2017 учебный год 

№ 

п/

п 

Наименование 

мероприятия 

Срок 

выполнения 

Ответственное 

лицо за 

исполнение 

Планируемый 

результат 

1. Анализ трудоустройства 

выпускников 2016 года 

01.10.2016г. Л.А. Князева  Отчёт 

2. Участие в Региональном 

чемпионате "Молодые 

профессионалы" 

(WorldSkills Russia) Санкт-

Петербург – 2016 по 

компетенциям: 

«Дошкольное воспитание» и 

«Преподавание в начальных 

классах» 

 

20 – 

24.09.2016г. 

Л.А. Князева Популяризация 

профессий: 

«Воспитатель ДОУ», 

«Учитель начальных 

классов» 

3. Участие в семинарах и 

совещаниях при Центре 

занятости населения 

Архангельской области, 

Институте открытого 

образования 

В течение года Л.А. Князева Организационно-

методическое 

сопровождение КСТВ 

4. Размещение информации о 

деятельности КСТВ на 

сайте, КИАС 

В течение года Л.А. Князева Наличие новой 

актуальной 

информации в 

рубрике 

«Трудоустройство» 

5. Прогноз трудоустройства 

выпускников 2017 года 

01.02.2017г. Руководители 

учебных групп, 

зав.отделениями 

Наличие сведений о 

перспективах 

трудоустройства 

выпускников 

7. Участие в областной 

выставке 

«Профессиональная 

траектория» 

10.11.2016г. А.Л. Лазарева  Популяризация 

профессий 

8. Участие в областной 

выставке «Наука, 

образование, карьера» 

07-08.02.2017г А.Л. Лазарева Ознакомление 

выпускников с 

возможностями 

непрерывного 

образования 

9. Участие в выставке 

«Ярмарка вакансий» 

Январь 2017г. Л.А. Князева 

Зав.отделениями 

Ознакомление 

выпускников с 



 технологиями поиска 

работы 

10. Экскурсии на предприятия и 

организации в рамках 

учебной практики 

В течение года Л.А. Князева 

А.А. Климова 

Л.В. Круглова 

Г.Ф. Овчинникова 

Л.И. Семёнова 

Знакомство с 

особенностями 

производства и 

деятельности 

профессионалов 

11. Заполнение индивидуальных 

перспективных планов 

профессионального развития 

(анкеты) 

02 – 05.2017г. Руководители 

учебных групп 

Уточнение сведений о 

трудоустройстве 

выпускников 2017г. 

12. Классные часы: 

«Перспективы 

профессионального 

развития» 

01 – 04.2017г. Руководители 

учебных групп 

Выработка траектории 

профессионального 

развития 

13. Распределение на 

преддипломную практику с 

учётом индивидуальных 

профессиональных планов 

студентов выпускных групп 

Ноябрь 2016г. 

Март 2017г. 

Заведующие 

практикой, 

старший мастер 

Прохождение 

практики с 

дальнейшим 

трудоустройством 

14. Тренинги по 

самопрезентации: 

«Составление резюме. 

Собеседование с 

работодателем» 

Январь – март 

2017г. 

Заведующие 

отделениями 

Психологическая 

подготовка 

выпускников к 

собеседованию с 

работодателем 

15. Формирование базы 

вакансий для 

трудоустройства 

выпускников 

Январь, апрель 

2017г. 

Л.А. Князева Получение запросов 

от работодателей 

16. Оформление стенда КСТВ, 

предоставление актуальной 

информации 

В течение года Л.А. Князева 

Зав.отделениями 

Оперативное 

информирование 

обучающихся о 

вакансиях, 

размещение 

актуальной 

информации 

17. Привлечение работодателей 

к участию в проведении 

экзаменов 

квалификационных и ГИА 

Январь 2016г. 

Июнь 2017г. 

Н.Ю. Ульянова Определение качества 

подготовки будущих 

специалистов, 

приглашение на 

работу 

18. Заседание комиссии 

содействия трудоустройству 

выпускников 

Январь 2016г. 

Май 2017г. 

Л.А. Князева Помощь в 

трудоустройстве 

19. Индивидуальная работа с 

выпускниками 

Январь 2016г. 

Июнь 2017г. 

Л.А. Князева 

Зав.отделениями 

Помощь в 

трудоустройстве 

 


